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PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2005 m. sausio 20 d. sprendimu Nr. T-12

PAKRUOJO ,,ZEMYNOS* PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktorius yra rajono savivaldybés biudZetinés jstaigos — Pakruojo ,.Zemynos“ pagrindinés
mokyklos vadovas.

2. Direktoriy i pareigas atviro konkurso biidu skiria neterminuotai ir i juy atleidZia Pakruojo rajono
savivaldybés taryba teisés akty nustatyta tvarka.

3. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministro isakymais, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo isakymais.

IT KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Direktorius turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. mokéti lietuviy kalba pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos istatymo nustatytus
reikalavimus;

4.2. turéti aukstaji iSsilavinima;

4.3. turéti ne maZesni kaip triju mety pedagoginio darbo staza;

4.4. iSmanyti mokyklos pagrindinés veiklos organizavima, biudZetiniy istaigy finansavimo tvarka,
darbo santykius ir Svietimo veikla reglamentuojancius teisés aktus,;

4.5. suvokti Lietuvos valstybinés Svietimo politikos ir Svietimo reformos konceptualiasias nuostatas
ir principus;

4.6. gebéti formuoti vadybinés veiklos tikslus, kurti vadybos strategija, parinkti bidus ir priemones
jiems jgyvendinti, tikslingai taikyti jvairius vadovavimo metodus, kritiSkai analizuoti ir
vertinti savo darba.

III PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Direktorius atlieka Sias funkcijas:

5.1. vadovauja mokyklos strateginio plano, metinés veiklos programy rengimui, derina jas su
mokyklos taryba ir steigéju, tvirtina ir vadovauja ju vykdymui;

5.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia direktoriaus pavaduotojus, mokytojus bei kitus darbuotojus;

5.3. vykdo darbdavio funkcijas ir pareigas nustatytas Lietuvos Respublikos Darbo kodekse;

5.4. inicijuoja mokyklos darbuotoju pareigybiu apraSymu rengima, juos tvirtina ir priziiiri kaip jie
vykdomi;

5.5. inicijuoja mokyklos nuostaty, vidaus darbo tvarkos taisykliy rengima, teikia mokyklos
nuostatus tvirtinti steigéjui, tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles ir uztikrina ju laikymasi;

5.6. koordinuoja direktoriaus pavaduotojy darba;

5.7. vykdo Bendruosiuose ugdymo planuose iSvardintas direktoriaus funkcijas;



5.8.

inicijjuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos, mokiniy elgesio vertinimo,
skatinimo ir nuobaudy sistemos kiirima ir tobulinima;

5.9. kartu su mokyklos taryba nustato darbuotojy skatinimo sistema;

5.10

5.11
5.12

5.13.

5.14.

5.15.
5.16.
5.17.

5.18.
5.19.
5.20.
5.21.
5.22.
5.23.
5.24.
5.25.

. vykdo mokyklos asignavimy valdytojo funkcijas, analizuoja 1€Sy panaudojimo tikslinguma,
ieSko papildomy asignavimo Saltiniy;
. organizuoja mokyklos turto apsauga, efektyvy jo valdyma ir naudojima;
. organizuoja mokiniy pagrindinio ugdymo pasiekimy tikrinima;
savo kompetencijos ribose sprendZia socialinés pagalbos teikimo, mokiniy, gyvenanciy toliau
kaip trys kilometrai nuo mokyklos, pavézéjimo, moksleiviy maitinimo organizavimo
mokykloje klausimus;
savo kompetencijos ribose sprendZia specialiosios pedagoginés- psichologinés pagalbos
teikimo specialiyju poreikiy vaikams problemas;
stebi analizuoja, vertina mokyklos veikla, ugdymo rezultatus;
inicijuoja mokyklos vidaus audito atlikima;
vadovauja informacijos apie mokykla (vykdomas programas, priemimo salygas, mokamas
paslaugas, mokytoju kvalifikacija, mokyklos vidaus audito rezultatus, mokyklos
bendruomenés tradicijas, pasiekimus) rengimui ir skelbimui;
vadovauja mokytojy tarybai ir koordinuoja kity mokyklos savivaldos instituciju veikla;
sudaro salygas darbuotojams kelti kvalifikacija ir atestuotis nustatyta tvarka;
vykdo Pedagogu atestacijos nuostatuose nurodytas direktoriaus funkcijas;
rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui ktirimu;
pasiraso mokymo sutartis su mokiniais arba ju tévais (globé¢jais);
rupinasi mokyklos rySiais su partneriais;
atstovauja mokyklai kitose institucijose,
pagal savo kompetencija vykdo savivaldybés administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus
vedéjo pavedimus.

IV PAGRINDINES TEISES IR PAREIGOS

6. Direktorius turi $ias teises:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

teisés akty nustatyta tvarka mokyklos vardu sudaryti ir pasiraSyti sutartis;

perduoti dali savo pareigy ir funkciju ugdymo proceso, tkinés veiklos, darbo saugos
organizavimo klausimais kitiems kompetentingiems mokyklos darbuotojams;

reikalauti, kad mokyklos darbuotojai laikytysi vidaus darbo tvarkos taisykliy, pareigybés
aprasymo reikalavimuy, darbo saugos taisykliy ir instrukcijy su kuriomis jie buvo supaZzindinti;

skirti drausmines nuobaudas darbuotojams, pazeidusiems darbo drausmg;

sustabdyti arba keisti ugdymo proceso organizavima, pastebéjus norminiy akty pazeidimus;

sustabdyti darbus, kurie kelia grésm¢ mokiniy ar darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

gauti i§ valstybés ir savivaldybés institucijy informacija, susijusia su mokyklos veikla ir jos
finansavimu;

tobulinti savo kvalifikacija ir teisés akty nustatyta tvarka atestuotis;

turéti pamoky , nevirSijant teisés aktais nustatyto mokykly vadovams pamoky maksimumo;

6.10. buti mokykly vadovy asociacijos nariu.
7. Direktorius turi Sias pareigas:

7.1.

7.2.
7.3.

laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy, vadovautis pagarbos Zmogaus teiséms,
vieSumo, teisingumo principais;

nepriekaistingai ir laiku atlikti Siame pareigybés aprasyme iSvardintas funkcijas;

teikti valstybés ir savivaldybés institucijoms pagal ju kompetencija informacija apie mokykla;



7.4. kelti savo kvalifikacija,
7.5. derinti su savivaldybés administracijos direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu iSvykas |
tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos kélimo renginius, pavadavimo klausimus.

V ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Direktorius tiesiogiai atsako:
8.1. uz savo pareigy, iSvardinty Siame apraSyme, atlikima;
8.2. uz mokyklos veiklos rezultatus;
8.3. uz Svietimo kokybe¢ mokykloje;
8.4. uz demokratini valdyma, bendradarbiavimu grindZiamy santykiy formavima;
8.5. uz etikos normy laikymasi mokykloje;
8.6. uz sveikos, saugios, uzkertanCios kelia bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei
zalingiems jproc¢iams, aplinkos kiirima;
8.7. uz pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesini tobul¢jima;
8.8. uz buhalterinés apskaitos ir raStvedybos organizavimo kokybeg;
8.9. uz iSlaidy samaty vykdyma nevir$ijant savivaldybés tarybos patvirtinty biudzZeto asignavimuy;
8.10. uZ mokyklos bendruomenés nariy informavima;
8.11. uz teikiamos informacijos apie mokykla teisinguma;
8.12. uz mokyklos dokumenty perdavima pagal akta nutraukus darbo sutartj su steigéju;
9. Uz savo pareigy netinkama vykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.
10. Direktorius atskaitingas savivaldybés merui ir administracijos direktoriui.

SusipaZinau ir vieng egzemplioriy gavau



