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       KOLEKTYVINĖ SUTARTIS

2009-09-22
Pakruojis


Kolektyvinė sutartis yra susitarimas dėl darbo, darbo apmokėjimo, darbo organizavimo, žmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kitų socialinių ir ekonominių sąlygų tarp Pakruojo „Žemynos" pagrindinės mokyklos, atstovaujamos direktoriaus Dariaus Ramono ir šios mokyklos švietimo darbuotojų profesinės sąjungos organizacijos, atstovaujamos komiteto pirmininkės Gintarės Žilinskienės.

1.  BENDROJI DALIS

1.1.    Ši   sutartis   sudaroma  ir  vykdoma remiantis  LR Konstitucija,  LR  įstatymais, poįstatyminiais  teisės aktais.
1.2.   Šalys operatyviai keisis informacija pedagogų darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, aiškins dirbantiems norminius dokumentus, švietimo įstaigų darbą reglamentuojančius įstatymus bei poįstatyminius aktus.
1.3.   Šalys įsipareigoja kilusius konfliktus spręsti dialogo keliu, vadovaujantis abipusiu pasitikėjimu.
1.4.  Profesinė sąjunga gali imtis kraštutinių priemonių ginčams spręsti, gali streikuoti, jeigu dialogas neduos rezultatų (LR profesinių sąjungų įstatymas).
1.5.   Kolektyvinė sutartis privaloma visoms ją sudariusioms šalims, taip pat darbdavio teisių perėmėjui. Naujai priimti darbuotojai su kolektyvine sutartimi supažindinami ir po ja pasirašo.
1.6 .   Dėl kolektyvinės sutarties vykdymo abiejų šalių atstovai atsiskaito darbuotojų kolektyvui ne rečiau kaip kartą per metus( sausio mėn.).
l .7.     Kolektyvines sutarties vykdymo kontrolės teisė suteikiama abiems šalims.

2. DARBO ORGANIZAVIMAS

2.1.  Darbdavys ir naujai priimami darbuotojai darbo santykius įteisina  darbo sutartimi, sudaryta pagal pavyzdinę formą. Terminuotos darbo sutartys gali būti sudaromos vieniems mokslo metams su antraeilėse pareigose dirbančiais darbuotojais, būrelių vadovais, akomponiatoriais, bufeto darbuotoja.
2.2.  Profesinės organizacijos įsipareigoja atstovauti savo narių interesams, pasirašant naujas darbo sutartis tarp  darbdavio ir darbuotojo, pastarajam pageidaujant.
2.3.  Darbdavys, be darbuotojo sutikimo, neturi teisės reikalauti dirbti tų darbų, kurie nenumatyti darbo sutartyje.
2.4.  Darbdavys sudaro sąlygas darbuotojams išvykti į seminarus, sesijas, tobulinimosi kursus, siekti aukštesnės kvalifikacinės kategorijos, palikdamas visą darbo užmokestį (pedagogams ne mažiau kaip 5 dienas per  metus).
2.6.  Sudaro sąlygas profsąjungos nariams bei jų vadovams dalyvauti profsąjungų suvažiavimuose, konferencijose, pirmininkų tarybos posėdžiuose, bei profsąjungos kursuose, remiantis profesinių sąjungų įstatymu, Švietimo ir mokslo ministerijos ir Lietuvos Švietimo darbuotojų profesinės sąjungos susitarimu.

2.7.  Tiems, kurie mokosi savo iniciatyva sudaromos sąlygos išvykti laikyti egzaminų, įskaitų ir jiems paliekamas minimalus darbo užmokestis, jeigu besimokančio pedagogo įvertinimai yra geri. Tiems, kuriuos mokytis siunčia mokykla, paliekamas vidutinis mėnesinis atlyginimas.
2.8.  Mokslo metų pradžioje, mokytojų tarybos posėdžio metu, direktoriaus pavaduotojos ugdymui informuoja apie mokyklai skirtas galimų papildomo ugdymo valandų skaičių. Direkcinė taryba paruošia ir suderina su profsąjungos komitetu papildomo ugdymo valandų paskirstymo tvarką.
2.9. Preliminarus kitų metų mokytojų darbo krūvis sudaromas ir mokyklos direktoriaus tvirtinamas mokslo metų pabaigoje (iki liepos 1d.), apsvarsčius jį metodinėse grupėse, atsižvelgiant į tėvų pageidavimus ir profesinės sąjungos komiteto pasiūlymus. Atsižvelgiant į naujai atsiradusias aplinkybes, mokytojų darbo krūvis  tvirtinamas ne vėliau kaip iki rugsėjo 10 d.

2.10. Sudarant darbo grafiką (pamokų tvarkaraštį), atsižvelgiama į mokytojams svarbias aplinkybes, esant galimybei ir nepažeidžiant Higienos normų(HN 21:2005), tai:
2.10.1.  turimą kvalifikaciją;
2.10.2.  vaikų skaičių šeimoje bei jų amžių;
2.10.3.  vaikų invalidų skaičių šeimoje;
2.10.4.  neįgaliųjų skaičių šeimoje;
2.10.5.  kitas svarbias aplinkybes.
           Iškilus nesutarimams dėl darbo grafiko, pamokų ir papildomos veiklos tvarkaraščiai derinami su profsąjungos komitetu.
2.12. Mokytojams paliekamas klasių pereinamumas ir turėtas pedagoginio darbo krūvis (jei yra galimybė, atsižvelgiant į mokytojo kvalifikaciją, jei jis neturi drausminių nuobaudų). 
2.13. Kiekvienas dirbantysis neturi teisės be administracijos sutikimo keisti darbo režimą, pavesti atlikti savo darbą kitiems asmenims. Apie savo darbo pakeitimus darbuotojas praneša raštu. Darbuotojai, pažeidę darbo drausmę, baudžiami pagal įstatymą. 
2.14. Mokyklos administracija sudaro sąlygas naudotis telefonu ir kopijavimo aparatu profesinės sąjungos reikalams, laikantis nustatytos naudojimosi mokyklos turtu tvarkos.
2.15.  Mokytojams nustatoma 30 minučių pietų pertrauka nuo 11.40 iki 12.10 val.
2.16.  Mokyklos sargai ir valgyklos darbuotojai pietauja darbo vietoje.
2.17.  Mokyklos kiemsargių darbo diena prasideda 6 val. Jiems suteikiamos specialios 10 minučių pertraukos poilsiui po 50 minučių darbo lauke. Pietų pertrauka prasideda nuo 9.30 vai. iki 10 val.
2.18. Aplinkos personalui ir administracijos darbuotojams nustatoma 1 val. pietų pertrauka (nuo 12 iki 13 val. Valytojų, dirbančių rytinėje pamainoje, pietų pertrauka yra nuo 13 val. iki 15 val. Valytojų, dirbančių popietinėje pamainoje, pietų pertrauka yra nuo 16.30 iki 17 val.

2.19. Darbas klasių auklėtojais:

2.19.1.Pirmaeilėse pareigose dirbantys mokytojai gali būti eilės tvarka (pagal abėcėlę) skiriami dirbti klasių auklėtojais. Išimtis gali būti daroma tik tuo atveju, kai mokytojas turi maksimalų krūvį ir pridėjus vadovavimo klasei valandas trūktų dalyko mokytojų;

2.19.2. Klasės auklėtojas, išleidęs auklėtinių laidą (8 kl.), turi teisę vienerius mokslo metus neturėti auklėjamosios klasės;

2.19.2. Klasės auklėtojas, išleidęs auklėtinių laidą (10 kl.), turi teisę du mokslo metus neturėti auklėjamosios klasės;

2.19.3. Likus 3 metams iki pensinio amžiaus ir pensinio amžiaus mokytojai, jei pageidauja, gali būti neskiriami dirbti klasių auklėtojais.

2.20. Materialinės atsakomybės sutartys sudaromos su direktoriaus pavaduotoja ūkiui ir darbuotojais, kuriems  išduotas naudojimui mokyklos materialinis turtas.

3.     DARBO UŽMOKESČIO IR ORGANIZACINIAI KLAUSIMAI

3.1. Pedagoginio darbo užmokestis apskaičiuojamas remiantis atestacijos metu suteikta kvalifikacijos kategorija, pedagoginiu darbo stažu, nustatyta pedagoginio darbo valandų norma per savaitę, tarnybinio atlyginimo koeficientu ir bazine mėnesine alga.

3.2. Darbdavys įsipareigoja laiku išmokėti darbo užmokestį, Švietimo skyriaus nustatyta tvarka ir terminais, bet ne vėliau kaip numatyta individualioje darbo sutartyje. Kartu su atlyginimu tris kartus ( rugsėjo, vasario, birželio mėn.) ar kai keičiantis priskaičiuotoms ar atskaitomoms sumoms, duoti ( siųsti elektroniniu paštu) kiekvienam dirbančiajam atsiskaitymo lapelius.              Laiku nesumokėjus darbo užmokesčio, vadovaujantis LR įstatymu dėl „delspinigių nustatymo ir išmokų susijusių su darbo santykiais, pavėluoto mokėjimo" skaičiuojami delspinigiai.

3.3. Darbo užmokestis už atostogas mokamas ne vėliau  kaip prieš tris kalendorines dienas iki kasmetinių atostogų pradžios. Jei darbuotojas atleidžiamas iš darbo, visas jam priklausantis darbo užmokestis išmokamas ne vėliau nei paskutinę darbo dieną.
3.4.  Pedagoginiams darbuotojams už papildomus darbus, atliekamus viršijant nustatytą darbo dienos trukmę (budėjimą pertraukų metu, budėjimą po darbo dienos, ekskursijų organizavimą, projektų rengimą, dalyvavimą dalykinėse olimpiadose, darbą egzaminų komisijose, renginių organizavimą, pažymėjimų išrašymą, darbą vidaus audito grupėse ir kitus papildomus darbus, apmokama (jei darbuotojas tą darbą atliko) pagal suderintą įkainių lentelę (sutarties priedas Nr.1). Nesant galimybei išmokėti arba darbuotojui pageidaujant (raštu), suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokinių rudens, žiemos ar pavasario ar vasaros atostogų metu. 

3.5.  Vykstantiems į komandiruotes, jas apmokėti pagal galiojančius įstatymus.

3.6. Aplinkos personalui:

        - už viršvalandinį ir naktinį darbą mokėti pusantro valandinio tarifmio atlygi​nimo,

        - už darbus, kurie neįeina į darbuotojo pareigas ir nenumatyti darbo tvarkos taisyklėse bei darbo sutartyse, mokėti (jei darbuotojas tą darbą atliko) pagal suderintą įkainių lentelę (sutarties priedas Nr.1)., arba šalių susitarimu, suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokinių rudens, žiemos ar pavasario ar vasaros atostogų metu.

        - skirti spec. drabužius: valytojoms ir virėjoms chalatus (l chalatas metams), gumines pirštines (l pora metams), pastatų priežiūros darbininkams darbinius kostiumus (l kostiumas metams), spec. avalynę (l pora metams), muilą (visiems aplinkos personalo darbuotojams-1 gabaliukas mėnesiui), šluostes, šepečius.

3.7. Už darbą poilsio  ir švenčių dienomis mokėti dvigubą tarifinį atlyginimą arba darbuotojo pageidavimu  kompensuojama suteikiant darbuotojui per mėnesį kitą poilsio dieną arba tą dieną pridedant prie kasmetinių atostogų.

3.8.  Ligos pašalpą už nedarbingumo lapelio pirmąsias 2 dienas mokėti 90 proc. darbuotojo darbo užmokesčio.

3.9. Darbdavys atsiskaito su darbuotoju atleidimo dieną esant finansinėms galimybėms. Jei finansinių galimybių atsiskaityti iš karto nera,  atsiskaitymą  susitarus su darbuotoju išmokėti per ne daugiau kaip tris mėnesius.  
3.10. Direktorius supažindina darbuotojus su mokyklos finansine veikla ir su savivaldybės asignavimais bei jų panaudojimu,  apie lėšų už autotransporto nuomą, sporto salės, aktų salės, valgyklos ir kitų patalpų nuomą, kopijavimo darbus gavimą ir panaudojimą vieną kartą per metus (vasario mėn.). Gavus papildomu lėšų, informuoja apie jų panaudojimą. 

3.12. Jei darbo sutartis nutraukiama dėl darbuotojo kaltės, tai darbuotojas įsipareigoja atlyginti darbdaviui jo turėtas išlaidas per paskutinius metus darbuotojo mokymui, kvalifikacijai kelti, stažuotėms  (pagrindas DK 95 str. 5 d.).
               4. DARBUOTOJŲ SOCIALINĖS GARANTIJOS

4.1.  Darbdavys įsipareigoja neleisti masinio darbuotojų atleidimo bei ekonomiškai ir socialiai nepagrįsto darbuotojų ir darbo vietų mažinimo.

4.2.   Jeigu dėl objektyvių sąlygų tektų panaikinti įstaigą ar jos padalinį, jei tektų mažinti darbuotojų skaičių, rekomenduojama imtis šių priemonių (Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo   ministerijos ir Lietuvos Švietimo darbuotojų profesinės sąjungos susitarimas):

4.2.1. esant laisvoms darbo vietoms pirmumo teisė suteikiama darbuotojams, jau dirbantiems mokykloje,

4.2.2. pasinaudoti natūraliu darbo vietų mažinimu(panaikinant vakansijas, darbuotojus, jiems sutikus,                                perkelti į kitą darbą, išleisti į pensiją,atleisti turinčius kitą pagrindinį darbą ir t.t.).

4.2.3. apriboti arba sumažinti darbuotojų priimtų pagal terminuotas sutartis, skaičių,

4.2.4. suteikti darbuotojams, jiems sutinkant,nemokamų atostogų darbo paieškai.

4.3.  Darbdavys ir profesinės sąjungos komitetas susitaria, kai sumažinamas dabuotojų skaičius, pirmenybės teisę likti darbe turi asmenys, nurodyti Darbo Kodekso 135 straipsnio pirmoje dalyje. Jei pagal nurodytus kriterijus asmenys yra lygūs, atsižvelgiant į Švietimo ir mokslo ministerijos ir Lietuvos švietimo darbuotojų profsąjungos susitarimą, pirmenybės teisė būti paliktiems darbe nustatoma tokiais atvejais:

4.3.1.moterims, kurių vyrai pašaukti į krašto apsaugos tarnybą, 

4.3.2.asmenims, kurių šeimose nėra savarankiškų, uždarbį gaunančių narių,

 4.3.3.pedagogams, prieš 2 metus baigusiems aukštąsias mokyklas,

 4.3.4.buvusiems tremtiniams ir politiniams kaliniams,

4.3.5.pedagogams, kurių mokiniai per paskutinius 3 metus yra buvę respublikinių ar tarptautinių konkursų, olimpiadų, varžybų prizininkai. 

4.4. Apie numatomą darbo sąlygų pakeitimą pranešti darbuotojai prieš l mėnesį. Kai keitimo negalima numatyti iš anksto pranešama prieš dvi savaites.
4.5.   Nutraukiant darbo sutartį darbdavio iniciatyva, išskyrus Darbo  Kodekso 125 str. ir skiriant kitas drausmines nuobaudas profsąjungos nariui, visais atvejais būtina derinti su profsąjungos komitetu.

4.6. Darbuotojas, išeidamas iš darbo, turi pranešti darbdaviui prieš 20 dienų.  

4.7. Darbdavys turi teisę nutrukti terminuotą darbo sutartį pasirašytinai įspėjęs darbuotoją prieš vieną mėnėsį, suderines su darbuotojų atstovais, nutraukti neterminuotą darbo sutartį pasirašytinai įspėjęs darbuotoją prieš 1 mėnesį, o darbuotojams įvardintiems DK 129 str. 4 dalyje- prieš 2 mėn.

4.9. Esant  finansinėms  ir teisinėms galimybėms, darbdavys įsipareigoja išmokėti vienkartinę 1,5 MGL  dydžio pašalpą darbuotojams, atsidūrusiems sunkioje situacijoje ( artimųjų mirtis, sunkios ligos, gaisras ir pan.).
4.8. Profesinė sąjunga įsipareigoja:                                  

4.8.1.Teikti darbuotojams teisinę konsultaciją ir profsąjungos nario ar darbuotojo raštišku prašymu dalyvauti darbo ginčų nagrinėjimuose, bei atstovauti jo interesus teisme. 

4.8.2.Ginti profsąjungos narių moralines ir materialines teises, šioms problemoms spręsti teikti pirmenybę.

4.8.3.Saugiai ir taupiai naudoti profsąjungos veiklai skirtą mokyklos turtą.

 4.8.4.Vesti profsąjungos dokumentų, lėšų panaudojimo apskaitą ir ją išsaugoti. 

4.8.5.Padėti mokyklos vadovams spręsti mokylos problemas, stiprinti darbo drausmę, gerinti darbo sąlygas.

5.     ATOSTOGOS

5.1.Kasmetinių atostogų grafiką pagal dirbančiųjų pageidavimus ir ugdymo plano teikiamas galimybes paruošia mokyklos administracija ir suderina su profsąjungos komitetu ir paskelbia iki gegužės 30 d. 

5.2.Darbdavys suteikia nemokamų atostogų  darbuotojams paprašius dėl svarbių asmeninių priežasčių, kurias svarbiomis pripažįsta profsąjungos komitetas, pagal Darbo Kodekso 184 straipsnį.

5.3.Mokinių atostogų metu negali būti forminama pedagogo darbo prastova. 

5.4.Suteikti papildomas atostogas motinoms, auginančioms vaiką invalidą arba 2 ir daugiau vaikų iki 12 metų amžiaus tokia tvarka: 

5.5.l. motinoms, auginančioms vaiką invalidą arba 2 vaikus iki 12 metų amžiaus,  suteikiama papildomai viena poilsio diena per mėnesį, 

5.5.2. motinoms, auginančioms 3 ir daugiau vaikų iki 12 metų amžiaus, suteikiamos papildomos dvi poilsio dienos per mėnesį.                                                    

5.5.3.nepanaudotos papildomos poilsio dienos susumuojamos ir kompensuojamos, prailginant atitinkamai kasmetines atostogas.

6.     DARBO SAUGOS KLAUSIMAI

6.1.  Darbdavys įsipareigoja:

6.1.1.   Kontroliuoti darbo saugos būklę mokykloje.

6.1.2.   Pagal galimybes gerinti darbo aplinkos sąlygas.

6.1.3.   sudaryti sąlygas pedagogams tikrintis sveikatą gydymo įstaigoje.

6.2.  Profesinė sąjunga įsipareigoja:

6.2.l.   Profsąjungos komiteto atstovai dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus darbe.

6.2.2.   Padeda ruošti saugos darbe norminius aktus.

6.2.3.   Visuomeniniais pagrindais sistemingai kontroliuoti darbo saugos būklę mokykloje ir įstatymų nustatyta tvarka reikalauti šalinti trūkumus.

6.2.4.   Ginti darbuotojų teises turėti sveikas ir saugias darbo sąlygas.
7.    GINČŲ SPRENDIMO TVARKA

7.1.  Profesinė sąjunga teikia darbuotojams teisinę konsultaciją ir profsąjungos nario ar darbuotojo raštišku prašymu dalyvauja darbo ginčų nagrinėjimuose bei atstovauja jo interesus teisme.

7.2.  Šalys susitaria, kad ginčai, kilę tarp darbdavio ir darbuotojo, sprendžiami dalyvaujant šios profesinės sąjungos komiteto atstovui. Prireikus derybose dalyvauja aukštesni vadovaujančių organizacijų ir profsąjungos atstovai.

7.3.  Darbo ginčai sprendžiami įstatymų numatyta tvarka.

8. SUTARTES PAKEITIMAS

8.1. Sutarties punktai šalių susitarimu keičiami, tikslinami, pildomi.

8.2. Šalys privalo svarstyti pateiktą kitos šalies siūlymą ne vėliau, kaip per 10 dienų nuo pateikimo datos.  Pateikus pasiūlymą, šalis numato, kur ir kada vyks derybos.

8.3. Jei šalys nesusitaria ar atsisako susitarti, laikomasi Lietuvos Respublikos kolektyvinių

          ginčų įstatymo nuostatų. 

8.4. Nesutarimai,   kylantys  keičiant  ir  papildant  kolektyvinę  sutartį,   sprendžiami, vadovaujantis LR kolektyvinių sutarčių ir susitarimų, kolektyvinių ginčų reguliavimo, profesinių sąjungų, švietimo, darbo apmokėjimo, darbo sutarties, atostogų, žmonių saugos darbe įstatymais.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1.Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo datos

9.2.Sutartis galioja 2 metus.

9.3.Sutartis laikoma pratęsta, jei abi šalys nepareiškia pageidavimų ją keisti arba nutraukti, likus   ne mažiau kaip vienam mėnesiui iki sutarties galiojimo pasibaigimo termino.

Šalių parašai:

Pakruojo "Žemynos" pagrindinės                                          Profsąjungos komiteto  pirmininkė                                                                        

          mokyklos direktorius                                                               

             D. Ramonas                                                                                Gintarė Žilinskienė

___________________                          ​                                         ________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________

	
	Įkainis


	Mokėjimo

 data
	Pastabos

	
	Suma (Lt)
	Kam ir už ką mokama

	
	

	Budėjimas
	11
	1 val. (pedagoginiam personalui)
	Birželis
	Per mokslo metus 7 dienos po 6 val. (42 val.)

	Ekskursijų organizavimas
	11
	1 val. (pedagoginiam personalui)
	Birželis
	Mokama už darbo laiką, kuris viršija tarifikuotas darbo valandas. Turi būti  darbuotojo prašymas raštu.

	Mokinių ruošimas konkursams, olimpiadoms
	Pagal turimą kvalifikacinę kategoriją ir stažą
	1 val. (pedagoginiam personalui)
	Birželis
	Turi būti  darbuotojo prašymas raštu suderintas su kuruojančiu vadovu

	Renginių organizavimas
	11
	1 val.
	Birželis
	Turi būti  darbuotojo prašymas raštu suderintas su kuruojančiu vadovu

	Projektų ruošimas
	10%  nuo   projektui vykdyti turimos sumos  


	Gruodis
	Turi būti  darbuotojo prašymas raštu suderintas su kuruojančiu vadovu

	Vidaus audito vykdymas
	1500
	Vidaus audito grupei
	Gruodis
	Suma paskirstoma grupės nariams proporcingai atliekamam darbui pagal grupės vadovo tarnybinį pranešimą

	Darbas inventorizacijos komisijoje
	1500
	Inventorizacijos komisijai
	Gruodis
	Suma paskirstoma grupės nariams proporcingai atliekamam darbui pagal grupės vadovo tarnybinį pranešimą

	Vadovavimas metodinėms grupėms
	350
	Grupės pirmininkui už mokslo metus
	Birželis
	

	Patalpų ruošimas egzaminams, patikrinimams, renginiams.
	150
	Aplinkos personalui
	Birželis
	Už mokslo metus

	Kabinetų  priežiūra (turtinimas)
	150
	Kabinetų vadovams už kalendorinius metus
	Gruodis
	Metodinių grupių teikimu pagal steigėjo nustatytą tvarką

	Mokytojų tarybos posėdžių sekretorius
	200
	Už mokslo metus
	Rugsėjis
	


Šalių parašai:










Pakruojo „Žemynos“ pagrindinės










Profesinės sąjungos komiteto pirmininkė

Mokyklos direktorius

Darius Ramonas                                                                                                                                                          Gintarė Žilinskienė
